arkivXet

information fran Arkiv Gavleborg

&rgdng 16 2/2009

SAF:s Hjalmar von Sydow och LO:s Herman Lindgvist bollar vardslost med samhaéllsintresset. Men statsmakten
(pa L. Kumliens teckning foretradd av kungen) tanker inte ingripa.

Storstrejken 1909 - en dramatisk strid fyller 100 ar

| &r har det gatt ett sekel sedan den landsomfat-
tande strejken och lockouten som lamslog sam-
hallet under ndgra manader 1909. Konflikten intraf-
fade i en orolig tid, da féreningsratten annu inte var
sjalvklar och lagstiftningen pa arbetsmarknaden var
under utveckling. Spanningarna mellan arbetarnas
LO och arbetsgivarnas SAF utléstes i en strid som
— saval till sin omfattning som till sina verkningar —
kom att bli den svaraste arbetsmarknadskonflikt
som drabbat vart land.

Vi agnar hela det har numret av ArkivXet at den
stora kraftmétningen. Christian Valeur leder oss i
sina texter fram mot 1909 — via Fejan, Mackmyra
och det oroliga strejkaret 1908 — och berattar se-
dan om den stora striden och dess efterverkningar.
Allt kryddat med lokala exempel fran Gavleborg och
grundat i en noggrann dammsugning av fack-
foreningsprotokoll och annat kallmaterial fran
mangder av organisationer. Redaktionen dnskar er
en trevlig lasning!
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Uppmarsch — arbetare och arbetsgivare formerar sig till strid

De troligen forsta strejkerna i Industri-Sverige ut-
brét under depressionsaret 1869, da gruvarbetar-
naiPersbergiVarmland och murarnai Stockholm
strejkade mot sankta Iéner och férsdmrade arbets-
villkor. | detta sammanhang uppkom ocksa Sveri-
ges forsta fackférening i egentlig mening: Stock-
holms Murareférening. Under den foljande hdgkon-
junkturen i bérjan av 1870-talet utkAmpades flera
— for arbetarna i allmanhet framgangsrika — strej-
ker, och ytterligare nagra fackforeningar bildades.
Ingen av dem o6verlevde dock lagkonjunkturen
1878-79 och de stridigheter som f6ljde i dess spar.

Men fackforeningstanken var vid det laget fast ro-
tad. Den grundlaggande idén, sammanfattad i pa-
rollen "sammanhallning och lojalitet”, gick ut pa att
arbetarna endast genom ett enigt, gemensamt
handlande kunde havda sig gentemot arbetsgiva-
ren. Samtidigt fanns det en — narmast romantisk —
forestallning om en oundviklig kommande uppgo-
relse med arbetsgivarnas herravalde, en avgo-
rande strid, som skulle ta formen av en landsom-
fattande storstrejk. De féljande artiondenas bittra
strider om foreningsratten skulle komma att ge riklig

naring at denna forestallning. Alltnog, nar konjunk-
turerna repat sig bildades under 1880-talet ett stort
antal fackforeningar. Omkring ar 1890 fanns det i
Sverige 250-275 fackliga lokalavdelningar, anslutna
till sina respektive yrkesférbund.

Naturligt nog kunde den rubbning av den gangse
maktbalansen pa de enskilda arbetsplatserna, som
denna utveckling innebar, inte genomféras utan
motstand fran arbetsgivarnas sida. For de flesta
var det motbjudande att ge upp den gamla meto-
den med "personliga avtal” med varje enskild an-
stalld — vanligen i form av férmannens handslag,
kompletterat med skriftliga ordningsregler.

Men motséattningarna hade ocksa en politisk sida,
i det att arbetsgivarna sag fackféreningsrorelsens
socialistiska orientering som ett allvarligt hot mot
den bestaende ordningen i samhaéllet. Och de fann
sina farhagor starkta i de stadgar som 1898 an-
togs for den nybildade fackliga Landsorganisationen,
LO. Dar foreskrevs att varje fackférening som
anslots till LO ocksa, senast inom tre ar, skulle
ansluta sig till Sveriges Socialdemokratiska

Tidningen Arbetarbladet i Gavle utnyttjade papassligt de hansynsldsa vrakningar som arbetsgivaren lat
genomdriva i samband med Mackmyrakonflikten, i det att man framstallde en serie vykort frdn handelsen.
Intakterna fran forsaljningen gav ett visst bidrag till de strejkande, samtidigt som spridningen av bilderna
ytterligare bidrog till allmanhetens avsky mot bolagsledningens beteende. En samling av vykorten fran

vrakningarnai Mackmyra finns pa Arkiv Gavleborg.
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Arbetareparti, SAP. (LO-kongressen 1900 mjukade
dock upp obligatoriet till ett "verka for” en anslut-

ning.)

Arbetsgivarnas misstanksamhet dampades inte av
en marklig handelse i maj 1902. | syfte att utdva
patryckning péa regeringen och riksdagen under
behandlingen av rostrattsfragan proklamerade ett
utskott, tillsatt av SAP (!), en tre dagar lang stor-
strejk. Omkring 100 000 arbetare deltog i strejken,
oorganiserade saval som fackligt anslutna. Troli-
gen var det denna politiska strejk som utgjorde den
direkta impulsen till att flera ars diskussioner i sep-
tember samma ar omsattes i handling, i det att
Svenska Arbetsgivareféreningen, SAF, bildades.

Om SAF tillkom som en motvikt till LO, s& var dess
bildande ocksa ett de facto erkannande av fack-
foreningarnas och LO:s existens. Atminstone fran
1905 och framat var man internt inom SAF installd
pa att erkanna arbetarnas foreningsrétt och att sluta
kollektivavtal med dem. Detta innebar dock inte att
foreningsratten nu var allmant accepterad bland
arbetsgivarna ute i landet. Den patriarkaliska ord-
ningen lag annu sa djupt forankrad i tiden att det
for manga brukspatroner kandes helt frammande
att verkligen uppfatta arbetarna som en likaberatti-
gad part.

Under aren omkring sekelskiftet utkdimpades ett
antal bittra strider om féreningsréatten, med varie-
rande resultat. Den allmanna tendensen var dock
att LO-anslutna fackforeningar lyckades bita sig fast
vid allt flera fabriker. En avgdrande handelse var
den strid som utspelade sig vid Mackmyra sulfit-
fabrik 1906. Den slutade med en dvertygande se-
ger for arbetarparten, sedan bolagets disponent
och vd genom sina obalanserade uttalanden och
brutala metoder lyckats reta upp inte bara sina an-
stallda utan &ven den allmanna opinionen i hela
landet — och till och med SAF. Samma ar slots
mellan LO och SAF den s k decemberkompro-
missen, dar SAF erkande arbetarnas ratt att orga-
nisera sig och férhandla om I6ne- och anstallnings-
villkor genom sina organisationer.

Gynnsamt for facket var ocksda att det under en
forhallandevis lang period i borjan av 1900-talet
radde starka konjunkturer pa varldsmarknaden.
Foretagen gjorde goda vinster, och de var mana
om att inte fa nagra stopp i produktionen. Detta
gynnade givetvis aven arbetarparten, som kunde
forhandla sig till stadigt forbattrade I6ner och ar-
betsvillkor. Och fackféreningsrorelsen spred sig till
allt fler arbetsplatser. Omkring sekelskiftet réknade

4 )

Forfattaren. Med en civilingenjorsexamen fran KTH
1948 i botten har Christian Valeur, forfattaren till
detta temanummer av ArkivXet, dgnat hela sitt
yrkesliv &t massa- och pappersindustrin, ndrmare
bestamt vid Korsnasverken och Iggesunds Bruk.
Hans verksamhet har kommit att omfatta diverse
varierande omraden: laboratorium, fabrik, marknad.
Bland annat hade han ansvaret for anlaggningen
av lggesunds kartongfabrik, med start 1963.

Efter sin pension 1989 har Valeur huvudsakligen
agnat sig at forskning och publicering med
inriktning pa industrihistorik. Detta har resulterat i
fem bdcker, den férsta om Pappers 15:s historia,
de 6vriga om massa- och pappersindustrins historia
i Sverige (utgivnainom ramen for Skogsindustriernas
serie i detta &mne). Den senaste av dessa fyra,
Papper och massa i Halsingland och Gastrikland,
torde vara av sarskilt intresse for ArkivXets lasare.

- J

LO storleksordningen 40 000 medlemmar, forde-
lade pa ca 800 lokalavdelningar. Vid slutet av 1907
fanns det déver 2 000 avdelningar, och medlems-
antalet var pa god vag mot 200 000. (Eller sag ut
att vara pa vag, vi skall aterkomma till det!)

Samtidigt hade ocksé arbetsgivarnas organisatio-
ner, med SAF i spetsen, starkt sin slagkraft. Under
1906 och 1907 tillvaxte SAF kraftigt i styrka. Vid
slutet av 1905 hade de till SAF anslutna foretagen
knappt 45 000 arbetare anstéllda, tva ar senare
127 000, vid slutet av 1908 nara 155 000. Pa va-
ren 1907 tilltrddde Hjalmar von Sydow som foren-
ingens direktor, och med honom fick SAF en be-
tydligt mera militant framtoning &n under sin tidi-
gare ledning.
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Paragraf 23 - ett standigt stridsapple

Begreppet "kompromiss” innebar ju 6msesidiga
eftergifter. LO:s eftergift i decemberkompromissen
handlade om nagot som SAF kallade "arbetets frihet”,
och som man holl mycket hart pa. En klausul om den
principen var inford i SAF:s stadga som § 23 (i en senare
skrivning § 32). Den innebar att ingangna avtal skulle
innehalla bestammelsen att arbetsgivaren har "ratt att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda
arbetare samt anvanda arbetare, oafsett om dessa aro
organiserade eller ej”. Men LO:s accept av denna
skrivning blev for manga inom LO:s férbund och lokala
avdelningar en alltfor stor eftergift att svélja, och
"paragraf 23" (resp 32) blev for lang tid framover ett
hatobjekt inom fackféreningsrérelsen. For varje
lokalavdelning med sjalvaktning blev det en forsta

rangens uppgift att hindra arbetsgivaren fran att
missbruka den. Atgarder som man sg som missbruk
kunde, pa den tid vi har talar om, besta i:

att anvanda sig av strejkbrytare.

att "trakassera” arbetare, dvs. avskeda eller pa annat
sétt straffa sddana som ledningen tyckte var besvarliga.
(Om det "besvarliga” hangde samman med fackligt
arbete var ett dylikt trakasseri redan ett brott mot
féreningsratten och saledes stridande mot december-
kompromissen.)

att vid personalinskréankningar avskeda organiserade
arbetare s lange det fanns oorganiserade kvar i arbete.

Nar det radde goda konjunkturer kunde det ocksa handa
att facket lyckades havda dessa principer.

"Alliansfrinet i fred, syftande till neutralitet i krig”

De foretag som inte var anslutna till SAF — och de
var fortfarande ganska manga — hade kunnat pre-
cisera sin stdndpunkt pa samma satt som Sverige
senare skulle komma att definiera sin neutralitets-
politik under det kalla kriget. En ledande stéllning —
i séval radd som dad — inom denna grupp hade de
s k "Kempeftretagen”, med sagverk och cellulosa-
fabriker vid mellersta Norrlandskusten. De agdes
och leddes sedan 1884 med fast hand av den
dynamiske Frans Kempe. Han var fast dvertygad
om att de lokala parterna visste bast vad som var
bast for dem, och att varken bolaget eller de an-
stallda borde vara anslutna till nAgon centralt ledd
kamporganisation. Med lock och pock — och med
betydligt storre finess @n vad ledningen i Mackmyra
kunde astadkomma! — lyckades Kempe stoppa alla
forsok fran arbetarnas sida att bilda nagon fack-
forening (annat en rent lokala sddana, utan anknyt-
ning till den socialistiska arbetarrérelsen). Darmed
kunde hans bolag halla sig utanfor den stora strejk
som vi hér skildrar.

Med visst fog kan man till "Kempeféretagen” ocksa
rakna ett i Halsingland baserat skogs- och jarnverks-
bolag, namligen Ljusne-Woxna AB. Dar harskade
Walther von Hallwyl, som tagit dver efter sin svar-
far Wilhelm Kempe, Frans Kempes farbror. Greve
von Hallwyl lyckades med konststycket att utan
Oppen strid om foreningsratten — dock till priset av
stor olust i de djupa leden — hindra alla ansatser till
foreningsbildning. Darmed kunde aven han halla
sitt foretag utanfor den kommande storstrejken.

Bland pappersbruken, dar det éver huvud taget
radde ett battre forhallande mellan arbetsgivare och
arbetare an vid massafabrikerna och sagverken,
var det ett tjugotal arbetsplatser som i praktiken
foljde Frans Kempes linje, och som darfor inte
heller kom att dras in i strejken. En av dem var
Forssa bruk — det enda pappersbruket i Norrland
vid den tiden! — dar arbetarna lugnt fortsatte att ga
till jobbet, trots starka patryckningar fran sina kam-
rater vid sagverken i Hudiksvallstrakten.

Ett annat markligt undantag i Halsingland var
Marma sagverk, dar det inom den fasta arbetar-
stammen radde en stark bruksanda, fjarran fran
alla idéer om socialism och facklig kamp. Aven den
lilla skara unga arbetare som aret innan bildat en
fackforening, infann sig snéllt till arbete den 4 au-
gusti 1909 och framéver. (Annat blev det tjugo ar
senare, da Pappers avdelning 163 Marmaverken
gjorde sig kdnd som en av Sveriges mest revolu-
tionara fackféreningar. Men det ar en annan histo-
rial)

Till samma kategori som Marma hoérde av allt att
doma Langrors sagverk. Dar fanns det visserligen
en fackavdelning, tillhérig S6derhamns samorga-
nisation av Sagverks, men den deltog inte i strej-
ken. Nar Metalls avdelning 205 i Ténshammar pro-
testerade hos samorganisationen mot detta,
fick den noja sig med svaret att Langrors arbetare
inte kunde delta i strejken, pa grund av "det avtal
som der ar jordt”.
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Fejan 1905 — En firad fulltraff for foreningsratten

Sommaren 1905 planerade Ljusne-Ala Socialde-
mokratiska ungdomsklubb en invigningsfest for
klubbens nyanskaffade fana, med festtal av den
kande agitatorn Fabian Mansson. Eftersom Ljusne-
Woxna agde alla byggnader inom omradet anhdll
man hos bolaget om att fa lana en samlingslokal.
D& denna begéaran avslogs var man tvungen att
halla motet utomhus, pa en plats kallad Fejan, en
allmanning som inte tillhérde bolaget. Efter Fabian
Manssons tal enades man om att skicka ett tele-
gram fran "1 500 fattiga arbetare fran Ljusne och
Ala, i brist pa annan plats samlade till fest pa all-
manna landsvagen ...", till kung Oskar Il, som i
hdgtidliga och vordnadsfulla ordalag hyllades for
den fredliga I6sningen av unionskrisen.

Telegrammet har av eftervarlden kommit att be-
traktas som ett lysande stycke agitationskonst. Att
budskapet gick hem, i slott saval som i koja, fram-
gick med all dnskvard tydlighet en vecka senare,
nar von Hallwyl lat avskeda sex arbetare som del-
tagit i motet, bland dem telegrammets underteck-
nare August Gillberg. Fyrtio ar senare restes en
sten till minne av Fejan 1905, nagot som visar vil-
ken betydelsefull plats denna héndelse har kom-
mit att fa i arbetarrérelsens historia. | denna histo-
rieskrivning heter det for 6vrigt ocksa, att Hallwylska
museet i Stockholm uppforts "for vara pengar”.

Nar Ljusne-Woxnas storsta arbetsplats, sagverket
i Ljusne, lades ned 1907, vacktes givetvis miss-
tanken att det rorde sig om en ytterligare bestraff-
ning for ungdomsklubbens tilltag tva ar tidigare.
Detta fornekades energiskt av bolagsledningen,

Fejanstenen, dar telegrammet inristats i sin helhet,
avtacktes 1945. Den flankeras till vanster av Ljusne
arbetarekommuns standar. Foto: Arkiv Gavleborg

som — sakerligen med all ratt — hanvisade till brist
pa sagtimmer jamte svag l6nsamhet. Yiterligare
tva ar senare avgick Walther von Hallwyl som vd
for bolaget. Han eftertrdddes av sin svarson, Wil-
helm von Eckerman, som ar 1912 erkande arbe-
tarnas foreningsratt och stallde lokaler till forfo-
gande for deras moten.

Forpostfaktningar - SAF pa offensiven

Vid mitten av 1907 borjade Sverige fa kanning av
den konjunkturnedgang som under de narmaste
tva aren skulle komma att utveckla sig till en all-
man lagkonjunktur inom den industrialiserade varl-
den. Minskad orderingang och lagre priser gjorde
att arbetsgivarna sag sig tvingade att séanka lonerna.
Eller, annorlunda uttryckt: De fick nu chansen att
ta ner de tidigare s& uppblasta I6nerna till en — ur
deras synpunkt — mera rimlig niva.

| de strider som foljde lag fackets basta mojlighe-
ter till framgang i att sld mot enstaka arbetsplat-

ser. De strejkande kunde da stédjas genom (matt-
liga) extra uttaxeringar fran sina arbetande kamra-
ter. Denna form for stdd behdvdes, eftersom det
var daligt stallt med strejkkassorna. Av fackforbun-
den var det endast Jarn- och metallindustriarbetare-
forbundet som forfogade dver nagra storre tillgangar.
Vissa forbund hade inga strejkkassor alls. Och
LO:s ekonomiska situation stalldes i obarmhartig
belysning nar det visade sig att det inte ens fanns
tillrackliga medel for att I6sa in en inteckning pa
50 000 kronor i en forvarvad fastighet pa Norrmalm,
sa att man fick hemstalla till Metall att ta Gver den.
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SAF:s strategi blev darfor att mota varje lokal kon-
flikt med lockoutvarsel mot alla LO-anslutna arbe-
tare inom det berérda branschférbundet. Vid be-
hov kunde man ocksa utlysa sympatilockout fran
andra branscher. Infér den stridslystnad som ar-
betsgivarna lade i dagen under depressionsaren
hade arbetarsidan inget bra svar. Upprepade
ganger sag sig LO:s ledning tvungen att ingripa i
sina fackforbunds I6nerérelser for att forma dem
till eftergifter.

Det sager sig sjalvt att denna defensiva taktik fres-
tade hart pA sammanhallningen inom fackforen-
ingsrorelsen. Missnojet exploaterades med fram-
gang av den radikala oppositionen inom arbetarro-
relsen, de s k ungsocialisterna. Resultatet blev
medlemsflykt fran facket. Till detta kom en 6kande
arbetsloshet, som ytterligare krympte LO:s med-

lemskar. | detta lage kunde arbetsgivarna under
1907 och 1908 i stor utstrackning genomdriva sina
I6nesankningar och andra krav. Ofta rackte det med
blotta hotet om lockout, men vid behov tvekade man
inte att ocksa ta Gppen strid. Antalet genom kon-
flikter forlorade arbetsdagar under 1908 rdknades
till omkring 1,8 miljoner.

Vid arsskiftet 1908/1909 tycktes de flesta tvister
vara losta, och da till 6vervagande del pa arbetsgi-
varnas villkor. Férhandlingarna hade ocksa lett till
ett genombrott for principen om kollektivavtal pa
riksniva. Bortat 320 000 arbetare hade fatt sina
arbetsforhallanden reglerade i kollektivavtal. Det
fanns anledning att tro att arbetsfreden skulle vara
sakrad for en lang tid framat. Men, som det skulle
visa sig hade alla 1908 ars handelser endast varit
ett forspel till den stora kraftmatningen.

Amaltheadadet — en konflikt gar overstyr

En av de manga striderna under 1908 fick
odesdigra foljder, namligen det sa kallade
Amaltheadadet. Denna konflikt, som utspe-
lades i juli det aret, gallde forst och framst
8§ 23: Fullt i enlighet med "decemberkompro-
missen” 1906 hade LO godkant att paragrafen
skulle inforas i avtalen fér hamnarna, men det
vagrade arbetarna ga med pa.

Den strejk som da brét ut méttes av arbetsgi-
varna med insattande av strejkbrytare i stor
skala. Av de ca 2 000 strejkbrytarna var éver
halften “importerade”. | Malmé hamn lag far-
tyget Amalthea, som tjanade som logements-
fartyg for engelska strejkbrytare.

Natten mellan den 11 och 12 juli utférde tre arbets-
I6sa ungsocialister ett bombattentat mot fartyget, i
syfte att skramma dessa — enligt facket — gemena
klassforradare. Men resultatet blev mera skram-
mande an vad som avsetts. Som framgar av bil-
den rorde det sig om en ratt kraftig sprangladd-
ning, och en av engelsmannen dédades, medan
23 skadades.

Amaltheadadet vackte ett valdsamt uppseende i
hela landet och medférde en skéarpning av klass-
motsattningarna. Inom borgerliga kretsar restes

Foto: Arbetarrorelsens arkiv i Landskrona

krav pa hardare tag mot socialister och fackforen-
ingar, bland de senare stegrades bitterheten mot
strejkbryteriet ytterligare av de harda straff som
utdomdes mot de tre. (Tva av dem domdes till
doden, den tredje till livstids straffarbete.)

Dodsdomarna mildrades dock till livstids straff-
arbete. En intensiv kampanj under 1917 for
Amaltheamannens frigivning ledde till att alla tre
benadades.
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Med flygande fanor tagar arbetarna fran Bergvik/Vannsatter mot Soderhamn, for att dér forena sig i en stor demonstration
med deltagande av alla strejkande i distriktet. For att starka stridsmoralen och for att vinna allmanhetens stod for sin
sak anordnade arbetarna allt som oftast demonstrationer och offentliga méten. Dessa manifestationer forlopte
genomgaende under disciplinerade former, fullti enlighet med LO:s uppmaning till "lugn och besinning”.

Alla rapporter tyder pa att de strejkande uppforde sig oklanderligt, och rekvirerade militara forband och forstarkta
polisenheter behévde aldrig ingripa. Till den goda ordningen bidrog sakerligen ocksa det rusdrycksforbud som pa
manga hall inférdes under strejken! | sjalva verket forekom mindre gatubrdk under storstrejken an fore och efter,
nagot som nykterhetsorganisationerna tog till intakt for krav p& en permanentning av férbudet.

Foto: Johan Israelsson, bilden tillhér Foreningen Marmabygden.

Den stora striden

Under forsta héalften av aret 1909 syntes inga tecken
pa forbattringar i varldskonjunkturen, for flera bran-
scher snarare motsatsen. Men — "det finnes icke
nagot ont, som icke har nagot gott med sig”, som
SAF:s vd Hjalmar von Sydow uttryckte det pa ett
arbetsgivarmote i Stockholm i mars det aret. Det
"goda” som han syftade pa var arbetsgivarnas
mojlighet att genom flerariga kollektivavtal "for
langre tid fastsla de avloningar och andra arbets-
villkor som de finna sig kunna erbjuda, att kvava
sjalvsvald och 6vermod & arbetarnas sida samt
att aterstalla arbetsgivarnas naturliga herravalde
over sina fabriker eller verkstader”. Forutsattning-
arna for att uppna dessa mal syntes ocksa goda.
For manga foretag var det rent av "mindre forlust-
bringande att std med fabriken an att halla den
igang”.

Inom det motsatta lagret var man pa ledande hall
naturligtvis val medveten om sin fortsatt svaga
position, men bland fotfolket blev stamningen allt-
mer militant. Som vi sett i det foregaende hade
under 1907 och 1908 klassmotsattningarna okat.
Ungsocialisternas kampanj mot den "svaga och
fega” LO-ledningen vann nu allt starkare gensvar.
Den senare fick darmed se sin auktoritet inom or-
ganisationen alltmer férsvagad, och den fick allt

svarare att halla tillbaka stridslystna lokalavdel-
ningar.

En besvarlig tvistefraga som kvarstod sedan 1908
var I6nerna inom cellulosaindustrin. Vid de flesta
fabriker i den branschen var I6nerna knutna till
produktionsutfallet, som kunde bli storre eller min-
dre an den faststallda "normalvolymen”. Men allt
som oftast genomférdes utbyggnader och ratio-
naliseringar, och vad som da skulle vara den nya
normalvolymen kunde man tvista om lange. Vid
Skutskars cellulosafabriker hade arbetsgivarna
ensidigt sankt I6nen med 10 % fran den 1 novem-
ber 1908. Detta accepterades inte av arbetarna,
som dock till en bdrjan inte lade ned arbetet. Men
nar de forda forhandlingarna efter mer an ett halvar
fortfarande inte lett till nagot resultat, gick de ut i
strejk fran och med den 1 juni 1909. SAF och
Pappersmasseférbundet svarade med att utlysa
lockout av alla LO:s medlemmar vid alla sulfit- och
sulfatfabriker anslutna till férbundet. Den 5 juli tradde
lockouten i kraft.

Sistnamnda dag resulterade ocksa en avtalsstrid
inom detaljkonfektionen i lockout, och den 12 juli
besvarades en strejk i Mockfjard med lockout (i
detta fall av Svenska vag- och vattenbyggares
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arbetsgivareforbund). Den 12 juli bérjade ocksa en
strejk vid Munkfors jarnverk. Aven pa en del andra
hall pagick konflikter.

Arbetsgivarna fann nu tiden vara inne for en avgo-
rande stot 6ver hela linjen. Den 14 juli stallde SAF
ultimatum: Om uppgorelse inte hade uppnatts se-
nast mandagen den 26 juli skulle lockouten utvid-
gas till hela Pappersmasseforbundets omrade (sa-
ledes aven sliperierna) samt till sdgverken och
textilindustrin. Den 2 augusti skulle jarnbruk och
gruvor folja, darefter successivt andra branscher.
D& alla medlingsforsok var fruktlosa, tradde de
varslade stridsatgarderna i kraft.

Infor den proklamerade storlockouten fann LO-led-
ningen det omajligt att Iangre motsta det massiva
trycket underifran. Om ingen kraftatgard vidtogs
skulle fackféreningsrorelsen splittras, det var den
bedomning man gjorde. Nagon utsikt till seger el-
ler ens en acceptabel kompromiss fanns knappast.
Ledningens plan — som nog snarast maste kallas

Strejkplakat vid Sandvikens Jernverk. Som alltid nar
en fackforening utlyste strejk forklarade den samtidigt
allt arbete vid de berdrda anlaggningarna i blockad.
Syftet var givetvis att hindra arbetsgivaren fran att
halla verksamheten — eller delar av den —igdng med
hjalp av oorganiserade anstallda eller utifran
kommande strejk/blockad-brytare. Affischen finns pa
Arkiv Gavleborg

en desperat férhoppning — var att en allomfattande
strejk skulle chocka samhaéllet till den grad att re-
geringen skulle se sig tvingad att ingripa med en
tvAngsmedling.

Den 24 juli utfardades ett "storstrejksmanifest”, dar
LO:s representantskap fdorklarade att det "funnit
sig nddgadt rikta en vadjan till sina medlemmar”
att besvara "arbetsgifvarnas hansynsldsa angrepp
[...] med en allman arbetsinstéllelse”. (Det var
forbundens sak, inte LO:s, att pabjuda strejk, men
vadja kunde LO gora!) Storstrejken, som skulle
trada i kraft onsdagen den 4 augusti, gallde alla
Landsorganisationens medlemmar, aven arbetare
vid foretag som inte var anslutna till ndgon
arbetsgivareorganisation. Trots protester fran ro-
relsens mest radikala falanger gjordes dock un-
dantag for viss samhéllsnédvandig verksamhet.
Samhaéllet — narmare bestadmt det enligt Hjalmar
Branting sa viktiga (borgerliga) "mellanskiktet” i
samhallet — skulle visserligen chockas, men inte
k&nna sig hotat genom att strejken fick en revolu-
tionar pragel!

Strejkmanifestet mottogs med stor entusiasm, inte
bara av LO:s medlemmar utan &ven av de flesta
oorganiserade arbetare. Till och med Svenska
Arbetarforbundet (en "gul” organisation, "arbetsgi-
varnas lakejer”) rycktes med i den allmanna euforin
— eller mojligen grupptrycket. Som mest deltog
omkring 300 000 arbetare hos drygt 8 000 arbets-
givare.

Som vi sett var LO:s och de flesta av dess
forbunds mojligheter att ge sina medlemmar ett
strejkunderstod som de kunde leva p& minst sagt
begrénsade. Visserligen var det sommar, och det
gav mojlighet till barplockning, jakt och fiske (som
Sagverksindustriarbetarforbundet i ett cirkular upp-
manade sina medlemmar att "ej férsumma’!), men
for allt fler familjer blev det efter hand allt svarare
att skaffa mat for dagen. Och vid manga fabriker
bedrevs det en allt mer framgangsrik rekrytering
av strejkbrytare. Var det inte bast att aterga till ar-
betet medan det fanns ett arbete att ga till?

Redan efter ett par veckors strejk borjade fronten
svikta, i férsta hand genom att manga oorganise-
rade samt alla Svenska Arbetarforbundets med-
lemmar sokte sig tillbaka till arbetet. Det blev allt-
mer uppenbart att storstrejken hotades av fullstan-
digt sammanbrott. | detta lage beslot LO att, fran
I6rdagen den 4 september, genomféra vad man
kallade "den rationella klyvningen”, d v s strejken
begréansades till de féretag som tillhérde SAF. Och
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dar var ju dess medlemmar dessutom lockoutade.
P4 arbetsgivarsidan gjorde man sig ingen brad-
ska att traffa en uppgorelse i striden. Och den
liberalkonservativa regeringen (statsminister Arvid
Lindman, civilminister Hugo Hamilton) néjde sig
med att ge statens forlikningsman i uppdrag att
"sOka fora parterna samman”. Men den medling
som inleddes den 17 september kom ingen vart,
med ett segervisst SAF, som stallde ytterligare
krav, och ett LO som inte ville medge ett fullstan-
digt nederlag. Vid slutet av september hade LO-
sidans likvida medel krympt till mindre &n tva kro-
nor for var och en av de aterstaende understods-
berattigade medlemmarna. LO fann sig da
nddsakat att gora en ny "klyvning”, i det att dess
forbund fick ratt att Iata sina medlemmar ateruppta
arbetet hos vissa (d v s de flesta!) av de arbetsgi-
vare som tillhérde SAF.

Efter denna frontférkortning aterstod i stridslinjen
vissa grupper som utvalts (och som sjalva valde)
att fortsatta kampen. Det gallde en del skogs-
industrier i Norrland, jarnbruken, malmgruvorna i
Lappland och Gréngesberg samt kolgruvorna i
Skane. Har svarade arbetsgivarna med att saga

upp samtliga strejkande. Dar hyran ingick i l6nen
innebar det att de ocksa blev vrakta.

Den enda verkliga ljuspunkten for arbetarsidan var
jarnbruken, dar kampen leddes av de stridbara och
valorganiserade metallarbetarna vid Munkfors jarn-
verk. Men &ven Metalls understbdskassa holl nu
pa att ta slut, och antagligen hade ocksa de fatt ge
sig, om inte konjunkturerna inom branschen fram-
pa hosten hade borjat forbattras. Arbetarna fick
ocksa gott stod av den opinionsstorm som fran slu-
tet av oktober svepte genom pressen, som en re-
aktion pa diverse uppmarksammade vrakningar.
Alltnog, den 13 november hande det ovantade, att
SAF havde lockouten vid jarnbruken — och detta
utan krav pa uttrade ur LO. (Samtidigt upphorde
lockouten vid gruvorna, men dar hade de strids-
trotta strejkande redan i storsta omfattning redan
atergatt till arbetet.) Det skulle droja nastan ett ar
innan striden vid jarnbruken formellt var avvecklad,
och forst den 1 december 1910 havdes de sista
lockouterna, men den 13 november 1909 kan be-
tecknas som storstrejkens slutdatum. Totalt upp-
gick antalet forlorade arbetsdagar under 1909 till
bortat 12 000 000.

Fredsvillkoren - Ve de besegrade!

Efter den andra "klyvningen” dverfordes férhand-
lingarna till forbunds- och lokal niva. Men de fordes
mot bakgrund av ett direktiv fran SAF, att atergang
till arbetet bara fick ske pa villkor att arbetarna var
och en personligen, genom en "tro och heders-
forbindelse”, anmalde sitt uttrade ur LO. Detta krav
var ett brott mot decemberkompromissen, kan man
tycka. SAF framférde som sitt argument att nu var
man i strid, och man kunde inte tillata att de som
atertagits i arbete skulle f& ge understod till dem
som fortfarande var i strejk.

Men det starkaste argumentet var ett som inte be-
hovde formuleras: Arbetsgivarna hade segrat, och
det ar segraren som bestammer fredsvillkoren.
Framfor allt till foljd av dessa forédmjukande villkor
kunde de férbundsvisa och lokala férhandlingarna
i en del fall bli tamligen segdragna, men fore no-
vember manads utgang var driften igdng pa de
flesta hall.

Disponent Carl Fredrik Lundquist, Stromsbruks vd 1896-1922, har tillsammans med sin hustru Ebba framfor
Stromsbruks herrgard pa ett foto fran bérjan av 1900-talet. Liksom alla sant patriarkaliska brukspatroner vid
denna tid k&dnde — och visade! — han ett genuint ansvar for sina (lojala) arbetares, deras familjers liksom
samhallets val och ve. Detta ansvar ansag han sig dock bast kunna utéva efter eget omdéme, utan inblandning
av "den sig allt mera kringgripande socialistiska fackféreningsrorelsen”, vars ledare inte kunde forvantas vara

lojala. Foto: Iggesunds fotoarkiv.
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Som typiskt exempel pa hur det gick till nar arbetet
aterupptogs kan vi citera Stroms Bruks bolags-
stamma 1909: "Den 27 september instéllde sig
samtliga organiserade arbetare for atertagande af
arbetet, anmalande att de till mojliggérande af detta
utgatt ur landsorganisationen. Alla kunde dock ej
aterfa sina platser, da den till foljd af arbets-
nedlaggelsen minskade intensiteten foranledde en
reduktion af arbetarantalet for aterstoden af aret,
och darjamte ett antal nya arbetare redan antagits.”

En notis i Gavletidningen Norrlandsposten den 18
november belyser laget vid Sandvikens Jernverk
dagarna efter att lockouten havts: "De icke arbe-
tandes antal ar for narvarande omkring 900. En
ansenlig del av dessa torde icke kunna atertagas,
endr driften inskrankts [...]. Vad avskedandet av
dem som handhatft strejkledningen, daribland riks-
dagsman Lexell, angar, sa betonades [...] att detta
avskedande icke alls tillkommit sdsom hamnd for
att dessa personer varit strejkledare, utan det hade
sin grund i att med strejkledningens goda minne a
Folkets hus i Sandviken fatt uppsattas och under
en langre tid fatt kvarvara, sadana anslag som va-
rit for bruksférmannen fornarmande och arekran-
kande.”

En foreteelse som man inte kan undga att lagga
marke till vid studium av fackféreningsprotokoll fran
dennatid, ar att atskilliga av protokollsbéckerna har
fatt ett flertal (fran ett par till omkring ett dussin)
sidor utskurna, omfattande vad som protokollforts

Vid tiden f6r storstrejken
var sulfitmassafabriken i
Vallvik spritt ny, den hade
dragits igang i slutet av
1908. Den anladesi”en
ddemark” vid Bottenhavs-
kusten, ndgra km sydost
om Ljusne. For att hoja det
nya samhéllets status —
ljusneborna talade for-
aktfullt om "Sibirien” — lat
bolaget bygga arkitekt-
ritade bostader at sina
arbetare och tjansteman.
Huset narmast till vénster
pa bilden inneholl tolv

fran en tidpunkt nagon gang under 1909 och fram
till dess att avdelningen blast nytt liv i sin tynande
eller helt nedlagda verksamhet. Det dverlamnas
till lasaren att spekulera i vad som kan ligga bakom
denna sjalvcensur.

Det var dock ingalunda alla arbetsgivare som be-
gagnade sig av sin seger till att gora sig av med
misshagliga medarbetare och att kvéasa fackfor-
eningarna. F6r manga var det viktigare att fa till-
baka sin kunniga personal och att aterupprétta ett
gott férhallande mellan arbetare och ledning. SAF:s
direktiv kunde mildras genom att bolaget ndjde sig
med ett utdrag ur fackforeningens protokoll, eller
ett muntligt meddelande fran foreningens styrelse,
av inneborden att man lamnat LO. | sddana fall lat
SAF udda vara jamnt. Daremot patalades efter stri-
den en del foretags mildhet, "utdver spelreglerna”,
t ex att "under lockouten hava understott sina ar-
betare genom fria bostader, vedbrand, mjolk o dyl”
Nagra bestraffningar av dessa "illojala” foretag ut-
delades dock inte.

Ett exempel pa ett féretag med andra prioritering-
ar an att avvapna facket uppvisar Vallvik sulfitfa-
brik. Dar var medlemsantalet vid 1909 ars slut 90
man, en viss minskning jAmfort med laget fore kon-
flikten visserligen, men anda en slaende avvikelse
fran normalfallet. Redan i borjan av 1910 slots ett
loneavtal med bolaget, och vid slutet av ar 1913
hade facket 146 medlemmar, en anslutningsgrad pa
66 %.

lagenheter for arbetare, alla med egen ingang, det bortre huset hade fyra lagenheter. Totalt byggdes sex hus av

vardera typen. Arkitekt: Torben Grut.

I denna nya milj6 fanns det inga gamla surdegar som komplicerade forhallandet mellan anstallda och ledning. De
goda relationerna fick en klar illustration nar ingenjéren Anders Block, platschef sedan den 1 juni 1909, i oktober
1913 slutade sin anstéllning. Fran facket fick han da en fin avskedsgava, i form av ett guldur med kedja. En unik
handelse i storstrejkens kolvatten! Foto: Per-Erik Lejonmark
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Hjaltarna i Bomhus

En liten men forbluffande uthallig
motstandsficka fanns kvar vid Kors-
nas sagverk utanfor Gavle. Det var
arbetarna vid bradgarden, Sag-
verksindustriarbetareférbundets avd
5 Bomhus, som vagrade acceptera
bolagets (av SAF pabjudna) krav pa
"tro och hedersforbindelser”. Ett 70-
tal arbetare blev direkt avskedade,
"utan avtalsenlig anledning”, som
facket sag det. (Bolaget hanvisade
till §23.)

Pa fackligt hall blev Bomhusarbet-
arna hyllade som hjaltar, och langt
in i den borgerliga pressen kritise-
rades bolagets och SAF:s envisa
fasthallande vid en "meningslos
principstrid.” Nar sa beskedet kom
om SAF:s beslut att fran den 1 de-
cember 1910 avbryta de annu pa-
gaende konflikterna — inklusive
denna principstrid, sdledes — kunde avdelningens
ordférande, G Ekberg, konstatera: "Nu har gatt 16
manader i slit och umbaranden, manga har tvivlat
pa utgangen, men vi har nu andtligen vunnit se-
ger.” Med hjéalp av forlikningsman tréaffades vid Kors-
nas en dverenskommelse som innebar att 130
man, utan att underteckna nagra forbindelser, den
13 december kunde aterga till sina arbeten (som
ditintills utforts av strejkbrytare!). Ovriga fick fore-

Efter stridens slut firar de 70 tidigare avskedade arbetarna sin triumf
genom att |ata sig fotograferas framfér Bomhus Folkets hus.
Foto: Arkiv Gavleborg

tradesratt till eventuellt lediga arbetstillfallen fram
till den 1 juli 1911.

Och de kunde kénna att denna foretradesrétt blev
val bevakad. Avd 5 fortsatte att leva och verka vid
god vigor, i bjart motsats till de flesta andra, inklu-
sive systerféreningen vid det egentliga sagverket,
Avd 27 Kastet. Dar 1ag verksamheten helt nere fran
bdrjan av 1910 till slutet av 1917.

Efterspel - en mddosam aterhamtning

Arbetsgivarna hade alltsa aterstallt sitt "naturliga
herravalde” éver sina domaner. Mot de férsvagade
(eller obefintliga) fackféreningarna hade de — med
undantag for jarnbruken —inga svarigheter att "fast-
sla de avléningar och andra arbetsvillkor som de
funno sig kunna erbjuda”. Forst med den vald-
samma inflationen under forsta varldskriget sag de
sig tvungna att lamna "dyrtidstillagg”. Detta skedde
dock genomgaende med en viss efterslapning, sa
att arbetarnas kopkraft faktiskt forsvagades for varje
ar fram till krigsslutet. Inom massa- och pappers-
industrin sjonk salunda den reala timlonen med i
genomsnitt ca 15 % fran 1914 till 1918.

De lokala fackforeningarna var, med nagra fa un-
dantag, till en bérjan totalt knackta. Pa manga hall
lag verksamheten helt nere, och dar den fortfarande

11

upprattholls var det med fa och glest besokta mo-
ten, som forlopte i en ganska haglos stamning. |
detta lage sag ungsocialisterna nu sin chans att
ersatta den LO-ledda fackforeningsrorelsen med
en mera revolutionar organisation. | juni 1910 bil-
dades Sverges Arbetares Centralorganisation,
SAC. Dess ledstjarna var syndikalismens kamp-
teori: att krossa staten och erévra produktionsmed-
len. | denna kamp skulle arbetarna spela en cen-
tral roll, och deras framsta kampmedel var strejk-
vapnet. FOr att handha detta vapen bildades "lo-
kala samorganisationer”, LS, pa de olika arbets-
platserna.

Under loppet av 1910-talet lyckades LS-forening-
arna genomfdra ett stort antal — mestadels kortva-
riga — strejker, detta genom att dra med sig de oor-
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ganiserade och (ofta) &ven LO-fackets medlem-
mar. De sistnamnda var hart klamda mellan skam-
men att kallas strejkbrytare och vadan av att delta
i en strejk som inte var godk&nd av deras forbund.
LO:s ledning var till en borjan ocksa oséaker om
hur man skulle hantera denna utmaning.

Emellertid borjade nu ocksa de "gamla” lokala fack-
foreningarna vakna ur sin letargi. | forstone gick
det trogt, men med 1916 och framfor allt 1917 —
revolutionsaret! — blev det full fart pa nyrekryte-
ringen. Paradoxalt nog hade LS-féreningarna nu
blivit en effektiv katalysator for LO-fackets aterhamt-
ning! Inom SAC, med deras syndikalistiska in-
stallning till strejken som ett medel att uppna ett
"hogre” mal, betraktades freden péa arbetsplatserna
sharast som ett mellanspel, medan man samlade
sig for nasta strejk.

Det var darfor logiskt att arbetsgivarna snart fann
det meningslost att forhandla med LS. Det var da
ocksa fullt logiskt att de underlattade de gamla LO-
foreningarnas aterkomst och garna slét avtal med
dem. De stallde inte heller nagra invandningar mot
deras anslutning till LO. (Med stor sannolikhet var
det sadana Gvervaganden som lag bakom den
gamle Frans Kempes "omvandelse” 1919, da han
gav upp sitt motstand mot fackféreningar, rent av
valkomnade dem vid sina fabriker.)

Vid slutet av 1917 var antalet LO-anslutna uppe i
180 000, samma niva som 1907, narmast forega-
ende toppar. Fem ar senare kande sig LO-led-
ningen stark nog att ga ut med en forklaring att SAC
utgjorde en "fientligt sinnad sarorganisation”. LO:s
medlemsantal var da pa vag mot 300 000 och var

darmed nastan tio ganger storre an SAC. Efter
detta var syndikalisternas inflytande inom den
egentliga industrin — dar ju de verkliga "produktions-
medlen” finns! — mycket begransad.

Sa langt storstrejkens direkta foljder. Men en sa
omvélvande handelse maste rimligtvis ocksa ha
medfort langsiktiga verkningar? Problemet har ar
att eventuella sddana effekter blir svara att sarskilja
fran allt annat som paverkar utvecklingen, sasom
sociala och ekonomiska foréndringar, teknisk ut-
veckling, politiska trender, internationella konjunk-
turer, osv. Nagra forfattare har dock vagat sig pa
att gora ett forsok:

Torvald Karlbom, pappers- och massarbetarnas
kronikor, foreslar (1944) att den stora samman-
drabbningen gav nyttiga erfarenheter for bada par-
ter och utgjorde inledningen till en ny epok, "under
vilken uppfattningarna om intressemotsattning-
arnas losning genom fredliga medel allt starkare
markeras. | det avseendet var storstrejken ett
knockoutslag bade mot revolutionar romantik inom
arbetarrorelsen och sjalvharskarlater pa arbets-
givarsidan.”

Tom Soderberg, som skrivit Pappersmassefor-
bundets historik for 1907—1957, ser daremot ingen
sadan renande inverkan av prévningarna, snarare
tvartom: "Segerns pris i form av sparat missnéje
bor ha varit hogt. Nar man brukar betrakta ofreden
pa arbetsmarknaden under tjugotalet och bérjan
av trettiotalet mot denna bakgrund, géller det for
visso inte minst skogsindustrierna.” Men den
ofreden ar — aterigen — en annan historia!
Christian Valeur

kan och ska utnyttjas i bada riktningarna...
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